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°Varde

Kopano-partner

Hvorfor er det 3 komme seg i arbeid sa viktig?

Arbeid er kanskje ikke det som far verden til a ga rundt, men det er en viktig del av
livene vare, og uten ville gkonomi og samfunn ikke fungere.

A f6 folk i arbeid eller tilbake i arbeid er en essensiell del av ligningen ettersom
myndigheter jobber for a en varig god samfunnsgkonomi

Cited from OECD website: https://www.oecd.org/general/goodjob.htm
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Discord

°Varde

e En chattekanal hvor man kan kommunisere i form av tekst, bilde,

video og lyd

“Varde
Alle skal med!

Varde_Kompetanse
varde_kompetanse

Ta kontakt med oss for en uforpliktende samtale, helt kostnadsfritt. En slik samtale
passer for alle gamere, bade studenter, arbeidsgivere, arbeidstakere og

arbeidsledige.

Kjenner du deg igjen i noe av dette:

Du gamer

Du slapper av nér du gamer

Du feler mestring ndr du gamer

Du er usikker p& hva du vil jobbe med eller utdanne deg som

Du synes den virkelige verden kan vcere et skummelt sted, mens den digitale

verden er tryggere

Ta gjerne kontakt med oss!
Fyll ut sklemaet, og fortell oss om du ensker & snakke med oss fysisk eller digitalt. Vi
tar gjerne en prat, bade her hos oss - eller via Discord.
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Forskningen viser

Hay leeringseffekt
— Lase tekst
i Lyt til et foredrag
Gir en opplevelse fremfor et inntrykk 0% Se billeder
E 0% Se videoer
- N -
o . . E 50% Se dermonstrabon g
@ker motivasjon og mestringsfolelse §— -
&0% Deitagelse 1 praktiske workshop g
T0% Rollespil en situabon
Seerlig effektivt for personer med s S s el gk O . wed iy £ VRO
Utfo rd rn ge r | 90% Ga gennem den virkelige opgave i en faktisk arbejdssituation

Kilder:

Rambgll Digital & Education. (u.a.). Interactive Solutions: Vi gger leeringseffektiviteten. Hentet fra https://digitaledu.ramboll.dk

Immersion VR. (2020). VR for Workplace Training: The Learning Pyramid. Hentet fra https://immersionvr.co.uk/vr-for-workplace-training-the-learning-pyramid
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®varde
Vardes bruk av VR

Varde bruker i dag VR pa tre ulike mater

1. Simuleringstrening
2. Bedriftsbesgk eller yrkesobservasjon
3. Stresshandtering/avslapning




™. \/R Jobb - nérikke alle kan
mgate opp fysisk

Samarbeidsprosjekt mellom Varde og
Kristiansund kommune

: Malet: Senke terskelen for
yrkesutforsking og gjare bedriftsbesgk
tilgjengelig for flere

. | pilotprosjektet deltok ogsa SINTEF som
forskere og Mgre og Romsdal
Fylkeskommune

- 360° VR-filmer fra ekte arbeidsplasser

- Deltakere: 10. Klassinger og unge |
arbeidsrettede tiltak

- 89% foretrakk VR-briller

- "Det fgltes som om jeg var | bedriften" -
tilbakemeldinger fra deltakere
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VR-simulering

Jobbintervjutrening

Offentlig transport

Holde et innlegg foran andre | mgter og kurs
Kafebesgk

Mingling/small talk

Treningssenter

NAV besgk

Haydetrening
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Hva tar vi med
oss videre?

Vi ma tarre a jobbe annerledes
for a4 na ut til flere

Ungdom trenger reell
karriereutforsking, ikke bare
teori

Ny teknologi gir nye muligheter
— men mennesker skaper
endring

Samarbeid pa tvers er
ngkkelen: skole, NAV,
arbeidsliv, Varde og kommunen

Alle fortjener en sjanse til 4
finne sin plass i arbeidslivet
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