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1. VIRKEOMRÅDE 

 

Avtalen gjelder IKT samarbeidet mellom kommune Aure, Averøy, Gjemnes, Kristiansund, 

Rindal, Smøla, Surnadal, Sunndal og Tingvoll 

 

Samarbeidets navn er IKT Orkidé. 

2. VISJON 

 

IKT Orkidé skal være en pådriver for bærekraftig samfunnsutvikling i våre kommuner. 

3. FORMÅL 

 

Formålet med IKT Orkidé er å møte felles IKT-utfordringer for deltakerne gjennom utvikling, 

innkjøp, implementering og drift av felles løsninger som ivaretar kommunenes IKT-behov, 

imøtekommer myndighetskrav og gir innbyggerne tilgang til døgnåpne kommunale tjenester. 

 

Formålet med denne avtalen er å sikre deltakerkommunenes mulighet til å delta i en digital 

transformasjon gjennom fellesprosjekter og tilgang til nødvendig kompetanse, samt bidra til 

kompetanseløft innenfor dette fagområde i den enkelte kommune. 

 

IKT Orkidé skal også bidra til at kommunenes IKT løsninger sikres og beskyttes på en best 

mulig måte. 

 

Samarbeidet har som mål å sørge for at det er et reelt samarbeid hvor alle parter bidrar og 

mottar. 

 

 

4. FORHOLDET TIL KOMMUNELOVEN 

 

Samarbeidet organiseres som et administrativt vertskommunesamarbeid, jfr. Kommunelovens § 

20-2 med Kristiansund som vertskommune og kommunene Aure, Averøy, Gjemnes, Rindal, 

Smøla, Surnadal, Sunndal og Tingvoll er samarbeidskommuner. 

 

Deltakerkommuner betyr alle kommuner i samarbeidet. 

 

 

5. DELEGERINGSSPERRE 

 

Saker av prinsipiell betydning skal ikke avgjøres i vertskommunen, ref. Kommunelovens § 20-

2, 1. ledd. Slike saker skal behandles i hver kommunene i samarbeidet. 
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6. ORGANISERING 

 

IKT Orkidé organiseres som en egen enhet i Kristiansund kommune, ledes av daglig leder, som 

rapporterer direkte til kommunedirektør. 

  

IKT Orkidé opprettes som egen økonomisk enhet i vertskommunens regnskap. 

 

Vesentlige endringer i organiseringen skal drøftes i Rådgivende organ. 

 

7. RÅDGIVENDE ORGAN (RO). FASTE MØTER MELLOM 
KOMMUNEDIREKTØRER  

 

For å ivareta deltakerkommunene sine medbestemmelse skal det etableres av et rådgivende 

organ (RO) som en del av den nye organiseringen.  

 

RO består av kommunedirektørene for alle deltakerkommunene, eller den med delegert 

fullmakt. 

 

RO velger sin leder og nestleder. Faste representanter i RO kan velges. Leder og nestleder 

velges for fire år. 

 

Daglig leder av IKT Orkidé sørger for saksutredninger, innkalling og referat fra RO møtene. 

 

Referat fra RO møtene publiseres via innsynsløsningen til vertskommunen. 
  

Rådgivende organ har følgende oppgaver for budsjett/handlingsplan:  

• Sette ambisjonsnivå  

• Sende rammeforslag til kommunene  

• Velger prosjekter innenfor rammene  

 

Kommunene har en reservasjonsrett knyttet til deltagelse i prosjekter, se kap. 11. Avtaler 

  

Kommuner som ønsker å starte lokale digitaliseringsprosjekter presenterer sine planer for RO 

for å avklare grunnlaget for fellesprosjekt, før man starter opp på egen hånd.  

 

Det skal gjennomføres minst fire årlige møter i RO. 

• Forslag til budsjett skal være tema på ett av disse møtene. Forslag til budsjett sendes til 

deltakerkommunene for høring før endelig behandling innen 1. oktober hvert år.  

• Regnskap skal være tema på ett av disse møtene. Vertskommunen fremlegger forrige års 

regnskap. 

 

RO sørger for at IKT Orkidé har en gjeldende strategiplan. 
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8. DAGLIG LEDER 

 

IKT Orkidé skal ha en daglig leder. Ved tilsetting av daglig leder skal RO involveres.  

 

9. FAGGRUPPER OG FAGNETTVERK 

 

IKT Orkidé har faggrupper som skal koordinere arbeidet innenfor de viktigste fagområdene. 

Ved opprettelsen av samarbeidsavtalen er det fire faggrupper: 

• Stab og støtte 

• Oppvekst 

• Teknisk 

• Helse og omsorg 

 

Faggruppene skal bestå av kommunalsjef/fagsjef fra hver av deltakerkommunene. IKT Orkidé 

stiller med en koordinator for hver faggruppe. Faggruppen kan i tillegg velg seg en leder blant 

de kommunale deltagerne. Det er utarbeidet mandat for faggruppene. 

 

RO kan etablere nye faggrupper eller legge ned eksisterende faggrupper. Faggruppenes mandat 

utformes av RO. 

 

Faggruppene skal legge fram forslag om nye prosjekter til RO. Prosjektene skal prioriteres og 

gevinster skal beskrives. 

 

Hver faggruppe kan etablere underliggende fagnettverk. Fagnettverk er normalt knyttet til et 

fagsystem, slik som Familia (barnevern), HsPro (helsestasjon), Gerica (pleie og omsorg), 

Visma Enterprise HRM (personal) osv. 

 

Det kan også opprettes fagnettverk som fungerer som prosjektgruppe for nyanskaffelser. 

 

Fagnettverk bemannes med fagfolk fra fagområde. Gjerne systemansvarlige for løsningen i 

egen kommune. 

 

RO eller den overliggende faggruppen kan etablere nye fagnettverk eller legge ned eksisterende 

fagnettverk. Fagnettverkenes mandat utformes av RO eller overliggende faggruppe. 

 

10. FORPLIKTELSER FOR DELTAKERKOMMUNENE 

 

Deltakerkommunene forplikter seg til å stille med følgende bidrag til samarbeidet. 

10.1.  KONTAKTPUNKT KOMMUNER 

 

Deltakerkommunene skal stille med følgende kontaktpersoner: 

Rådgivende Organ (RO): Kommunedirektøren, eller den med delegert fullmakt. 
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Faggrupper: Kommunalsjef eller fagsjef for fagområdet. 

Fagnettverk: Fagperson fra aktuelt fagområde, gjerne systemansvarlig i egen kommune. 

 

10.2.  FASILITERING 

 

Deltakerkommunene forplikter seg til å arrangere møter, kurs og andre arrangementer, samt 

teknisk utstyr i forbindelse med dette. 

 

10.3.  PROSJEKTDELTAGERE 

 

For nye prosjekter må deltagerkommunene stille med prosjektdeltager. Prosjektdeltagerens 

rolle er beskrevet i eget rutineskriv. Her er også andre roller i prosjekter beskrevet i eget 

dokument. 

 

11. AVTALER 

 

Utlysning og inngåelse av avtaler skal skje i overensstemmelse med de pålegg som framgår av 

de til enhver tid gjeldende lover og regler. 

 

Anskaffelser gjøres i samarbeid med Nordmøre Interkommunale Innkjøpssamarbeid. 

 

Det skal tilstrebes at man får på plass felles IKT løsninger for alle kommunene.  

 

Den enkelte deltakerkommune kan reservere seg mot deltakelse knyttet til felles løsninger før 

tilbudsinnbydelse, dersom ett av de følgende vilkår er oppfylt: 

• Kommunen kan dokumentere at de ikke har behov for et IKT-system på det aktuelle 

området. Dersom kommunen har et annet IKT-system på området, er dette ikke grunnlag 

for reservasjon. 

• Kommunen deltar i et interkommunalt tjenestesamarbeid, hvor ansvar for IKT-system 

ligger hos tredjepart. 

 

Avtaler som inngås er bindende for den enkelte kommune og undertegnes av person som har 

slik fullmakt.  

 

Den enkelte kommune har selv ansvar som medkontrahent og er ansvarlig for gjennomføringen 

av den del av felles avtaler som angår vedkommende kommune. Dette omfatter eksempelvis 

ansvar for riktige behovsopplysninger, rettidig oppgjør, rettidige reklamasjoner og ellers de 

forpliktelser man har som kjøper/kontrahent. 
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12. SOLIDARANSVAR 

 

De kommunene som deltar i den aktuelle konkurransen har solidaransvar ovenfor 

vertskommunen dersom IKT Orkidé blir dømt i KOFA eller i retten til å betale erstatning eller 

inngår forlik, etter feil i konkurransegjennomføringen. 

 

Solidaransvar innebærer en deling av kostnader mellom alle deltakerkommunene etter en 

fordeling, 30% likt mellom deltakerkommunene og 70% ut ifra folketall når endelig dom 

foreligger. 

 

I kontraktsperioden er den enkelte deltakerkommune selv ansvarlig både juridisk og økonomisk 

for eventuelle mislighold mot avtalen. 

 

13. LOKALISERING KONTORSTED 

 

IKT Orkidé skal ha kontorsted i Kristiansund kommune som er vertskommune. Enheten 

samlokaliseres med IKT Enheten i Kristiansund kommune som utfører driftstjenester for IKT 

Orkidé. 

 

IKT Orkidé skal legge til rette for medarbeidere fra alle deltakerkommunene. Både ved 

nyansettelser og ved frikjøp. 

 

14. ARBEIDSGIVERANSVARET 

 

Kristiansund kommune har som vertskommune arbeidsgiveransvaret for ansatte i samarbeidet. 

Dette innebærer at ansatte skal forholde seg til Kristiansund kommune sitt personalreglement. 

 

Det gjelder ikke ved frikjøp av ansatte fra samarbeidskommunene. De forholder seg til sin egen 

kommune vedr. arbeidsgiveransvar. 

 

Ved opprettelsen av samarbeidet skal ansatte i IKT Orkidé, med Sunndal kommune som 

arbeidsgiver kommune, overføres til Kristiansund kommune i den stillingsbrøk som de har pr 

31.12.2022. Arbeidstakernes rettigheter blir å anse som rettigheter i henhold til 

arbeidsmiljøloven kap 16. (Arbeidstakernes rettigheter ved virksomhetsoverdragelse).  

 

 

 

15. STAB- OG STØTTETJENESTER 

 

Kristiansund kommunes ordinære stab- og støttesystem stilles til disposisjon for IKT Orkidé, 

slik som avlønning, regnskap, økonomirådgiving, arkivering og andre servicetjenester. 
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Kristiansund kommune får refundert en fast årlig sum som kompensasjon for tjenestene, i 

henhold til kap. 17. (P.t. kr. 100.000,-) 

 

Juridisk rådgivingstjeneste og kommuneadvokattjenester faktureres time for time. 

 

 

 

16. IKT DRIFTSTJENESTER 

 

Kristiansund kommune leverer IKT driftstjenester til IKT Orkidé. Dette er regulert gjennom en 

egen avtale. 

 

17. KOSTNADSFORDELING 

 

Rådgivende organ har fullmakt til å beslutte modell for kostnadsfordeling i tråd med modellene 

under. 

 

De årlige kostnadene vertskommunen har, deles mellom alle deltakerkommunene etter en 

fordeling 30% basis, 70% ut ifra folketall pr. 1 juli i året før faktureringen skjer. 

 

For enkelte prosjekter/fagområder kan det velges andre fordelingsmodeller. For eksempel der 

leverandører har en fastsatt kostnad pr. kommune, eller der det er vareuttaket med stykkprising 

 

18. OPPGJØR FRA SAMARBEIDSKOMMUNENE TIL 
VERTSKOMMUNEN 

 

Vertskommunen forskutterer alle utgiftene til samarbeidet. Det faktureres à konto (etter 

budsjett) 2. ganger i året. Første halvår pr. 01.05 og andre halvår pr. 1.11.Regnsapsavslutning 

blir foretatt etter at revidert regnskap for året foreligger. Da kan Rådgivende organ 

tilbakeføre/krev inn midler til/fra kommunene eller belaste/sette midler på bundne fond. 

 

 

19. ÅRSRAPPORT 

 

IKT Orkidé skal hvert år før 1. mars rapportere på driften av samarbeidet for forrige kalenderår. 

Rapporten skal ha en form som kan stå alene og skal kunne passe inn i deltakerkommunenes 

årsrapport til kommunestyrene.  

 

Rapporten skal vise til samarbeidets strategiske mål og måloppnåelse. 
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20. ENDRING AV AVTALEN 

 

Avtalen og eventuelle endringer av avtalen skal vedtas av kommunestyrene i alle 

deltakerkommunene. Det er tilstrekkelig at en av deltakerkommunene fremsetter krav om 

endring.  

 

21. UTTREDEN AV SAMARBEIDET 

 

Dersom alle deltakerkommunene er enige om det, kan samarbeidet oppløses med øyeblikkelig 

virkning, jfr. Kommuneloven § 20-8. 

 

Samarbeidskommunene kan avslutte avtalen pr. 01.01 med minimum 15 måneders 

oppsigelsesfrist. Varsel om uttreden må sendes vertskommunen innen 1. oktober året før 

uttreden. 

 

Vertskommunen kan avslutte avtalen pr. 01.01 med minimum 27 måneders oppsigelsesfrist.  

En slik oppsigelse medfører at samarbeidet må oppløses. 

Varsel om uttreden må sendes samarbeidskommunene innen 1. oktober to år før avvikling. 

 

Ved uttreden eller oppløsning av samarbeidet vil den enkelte deltakerkommune selv overta 

ansvaret for de oppgaver som omfattes av samarbeidsordningen. De eiendeler og verdier som 

er opparbeidet i fellesskap under avtaleperioden skal tilbakeføres til kommunene etter 

fordelingsnøkkel som er avtalt for fordeling av kostnader.  

 

 

22. Tvister 

 

Alle tvister søkes løst ved forhandlinger i Rådgivende organ. Skulle ikke dette føre frem, 

benyttes vanlig sivil prosess etter tvisteloven. 
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23. Signeringer 

 

 

 

Aure/ dato 

__________________ 
Kommunedirektøren i Aure 

 
 

 
Averøy/ dato 

__________________ 
Kommunedirektøren i Averøy 

 
 

 
Gjemnes/ dato 

__________________ 

Kommunedirektøren i Gjemnes 
 

 
 

Kristiansund/ dato 
__________________ 

Kommunedirektøren i Kristiansund 
 

 
 

Rindal/ dato 
__________________ 

Kommunedirektøren i Rindal 
 

 

 
Smøla/ dato 

__________________ 
Kommunedirektøren i Smøla 
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Surnadal/ dato 
__________________ 

Kommunedirektøren i Surnadal 
 

 
 

Sunndal/ dato 
__________________ 

Kommunedirektøren i Sunndal 
 

 
 

Tingvoll/ dato 
__________________ 

Kommunedirektøren i Tingvoll 

 
 

 
 

 
 


