
Bjarte Bye Løfaldli og Filip Aunvik

Kan sosiokulturell bærekraft brukes som et menneskesentrert 
styringsverktøy?

Foto: Kristiansund havn - Eline Karlsdatter Fladseth /visitnorthwest.no



Styringen påvirkes ofte av det vi kan se og måle
• Vi kan si mye om:

Økonomi, arealbruk, utslipp, trafikk, 
byggekostnader osv.

• Men hva med når styringsalternativene 
påvirker:

Tilhørighet, trygghet og tillit

• … hvordan inngår dette i 
beslutningene?

Figur: Kristiansund kommune / ITU



«Bærekraftig utvikling er en utvikling som tilfredsstiller dagens 
behov uten å ødelegge fremtidige generasjoners muligheter til 

å tilfredsstille sine behov.»
                                                               Olerud, Kåre; Tjernshaugen, Andreas; Andersen, 

Gisle: bærekraftig utvikling i Store norske leksikon



Hva mener vi med sosiokulturell bærekraft?
• Bærekraftig utvikling av kulturelle og sosiale forhold.
• Vi deler inn i 12 drivere – forutsetninger – for sosiokulturell bærekraft:

• Tillit
• Trygghet
• Selvtillit
• Sosial støtte
• Empati
• Fysiske grunnbehov

• Fysisk helse
• Psykisk helse
• Mening og sammenheng
• Deltakelse og inkludering
• Rettferdighet og ikke-diskriminering
• Tilhørighet og identitet



Hvordan gjør vi dette målbart?

Vi spør folk!

Innbyggernes 
opplevelse 
av driverne

Semantikk 
og 

meninger

Oppfatning 
av 

fremtiden

Kontekst og 
selvrapporterte 
omstendigheter

Flere kunnskapslag fra 
ulike perspektiv

Eksterne 
datakilder



Fra målinger til styringsinformasjon
• Den viktigste oppgaven blir å omgjøre data til relevant 

styringsinformasjon.
• Vi har mange spørsmål vi vil ha svar på:



• Geografisk tilknytning på målingene 
kan si noe om fordeling og 
ujevnheter i kommunen.

• Store forskjeller innad i områder kan 
identifiseres.

• Hvor bør tiltakene rettes?



Periodiske målinger kan vise utvikling over tid.
Figur: Laget i samarbeid med ChatGPT



Hva mer kan dataene si?
• Grafisk framstilling av dataen kan alene 

gi en grei oversikt
• Vi ønsker å vite hva målingene betyr og 

hvordan de relateres til hverandre.
• En sosiokulturell modell holder orden 

på
• Begreper
• Data 
• Mulige relasjoner
• Dokumentasjon
• Virkninger



Hvordan kan en slik modell se ut?
• Begynner med en enkel relasjon:

• Så befolker vi den med etablerte eller 
påståtte relasjoner

• Modellen kan kontinuerlig mates inn 
med nye påstander og relasjoner

Driver → Aspekt → Element i spørreskjema

Indikatorer → Kontekst → Aspekt

Figur: Laget i samarbeid med ChatGPT









Tilleggsfarger

Logofarge kommunevåpen

Hovedfarge



Sosiokulturell bærekraft som styringsverktøy
I dag:

• Mye kunnskap, KPIer og data
• Vanskelig å bruke samlet
• Lite fokus på det menneskelige.

Vi prøver å bygge:
• En struktur som gjør sosiokulturelle forhold målbare, forståelig og anvendbare

Målet:
• Bedre informasjonsgrunnlag for beslutningstakerne.
• Styrke balansen mellom sosial, økonomisk og miljømessig bærekraft



Vil du være med og hjelpe?
Registrer deg i skjemaet -> 


	Lysbilde 1
	Lysbilde 2: Styringen påvirkes ofte av det vi kan se og måle
	Lysbilde 3
	Lysbilde 4: Hva mener vi med sosiokulturell bærekraft?
	Lysbilde 5: Hvordan gjør vi dette målbart?
	Lysbilde 6: Fra målinger til styringsinformasjon
	Lysbilde 7
	Lysbilde 8
	Lysbilde 9: Hva mer kan dataene si?
	Lysbilde 10: Hvordan kan en slik modell se ut?
	Lysbilde 11
	Lysbilde 12
	Lysbilde 13
	Lysbilde 14
	Lysbilde 15: Sosiokulturell bærekraft som styringsverktøy
	Lysbilde 16: Vil du være med og hjelpe?

