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Karrierekompasset
Fra «hva skal du bli» til «hva passer for meg»

Linn Marita Nikolaisen
Prosjektleder, Inkludia

Silje Bergset Andersen
Rådgiver, Atlanten ungdomsskole

I  S A M A R B E I D  M E D



E T  L I T E  T A N K E E K S P E R I M E N T

Tenk tilbake til da du var 15.

Hvordan valgte du din vei?
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U T G A N G S P U N K T E T

Et stort valg. Lite erfaring.
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01
Mange muligheter

Utdanningsprogram, yrker, veier de knapt vet finnes.

02
Begrenset selvinnsikt

Vanskelig å forklare hva man liker, mestrer og motiveres av.

03
Press fra alle kanter

Venner, foreldre og forventninger veier tungt.



V E N D E P U N K T E T

Vi gir dem ikke svaret.

Vi gir dem et kompass.



D E F I N I S J O N E N

Hva er Karrierekompasset?

K A R R I E R E K O M P A S S E T 5

En digital og pedagogisk løsning som hjelper elever å bli kjent med seg selv, utforske 
utdanning og arbeidsliv, og ta mer informerte valg.

Utviklet av Synchrocity

Teknisk plattform og produkt, i samarbeid med 
fagmiljø og skole.

Faginnhold: Kjell Helge Kleppestø

Forfatter av læreboka i utdanningsvalgfaget.

Rådgiverne i Kristiansund og på 
Averøy

Pilottestet løsningen underveis og ga konkrete 
tilbakemeldinger, med Inkludia som koordinator 
og medtester.



L Ø S N I N G E N

Tre deler, én løsning

K A R R I E R E K O M P A S S E T 6

1

Læringsressurser

Til lærerne, pluss opplæring for de 
som ønsker støtte til å bruke dem.

2

Elevverktøy

Digitalt refleksjonsverktøy der eleven 
blir kjent med seg selv.

3

Arbeidsuka

Egen modul som kobler eleven til en 
reell arbeidsplass.



F O R A N K R I N G

Følger læreplanen, steg for steg
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D E L  1

Hvem er jeg?

Selvinnsikt. Utforske uten å velge.

D E L  2

Meg i verden

Erfaring, arbeidsliv og jobbskygging.

D E L  3

Fra innsikt til valg

Valgkompetanse og overganger.

Eget kompetansehevingskurs gjør læreren trygg i faget: rolleforståelse, refleksjonsledelse og vurdering.



Synchrocitys introduksjonsvideo  ·  2:18
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A L L E R E D E  I  G A N G

Først i landet med arbeidsuka i praksis
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Nordlandet ungdomsskole

piloterer arbeidsuke-modulen 2.–6. november, i samarbeid med Ocean Network, 

KNN og Kristiansund kommune.

FREMTIDENS ARBEIDSUKE



P R A K T I S K

Hva krever det av dere?
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Ansatt(e) tar kompetansehevingskurset

Engangskurs som gjør vedkommende trygg i faget og i verktøyet.

Hovedløsningen er gratis

For alle landets ungdomsskoler, uansett størrelse eller kommune.

Arbeidsuka-modulen har en kostnad

Prisen er ikke helt fastsatt ennå, men blir en mindre kostnad.



H V O R  V I  S T Å R

Først ute. Ikke alene lenge.
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Karrierekompasset ble klart nå i høst.

Vi er første kommune i landet som tar det i bruk, og kommuner over hele Norge 

kobler seg på nå.



F R A  U T V I K L I N G

Til skolehverdagen

Silje Bergset Andersen, rådgiver ved Atlanten ungdomsskole



R Å D G I V E R E N S  S T E M M E

Hvordan har det vært å være med?
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«Skal vi lykkes med å gi ungdom flere muligheter, må også vi voksne bli flinkere til å 
samarbeide på tvers.»

V ikt igste  e r far inger

Elevene tok verktøyet raskt.

Synliggjør muligheter elevene ikke kjente til fra 
før.

Samarb eidet

Samarbeidet har gitt oss nye mål om felles 
utviklingsarbeid i vår region.



R Å D G I V E R E N S  S T E M M E

Sett fra rådgiverkontoret
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«Jeg vil jobbe med noe innen helse, slik som mamma.»

F Ø R

Kjente til foreldrenes yrke

E T T E R

Oppdaget flere yrker og utdanningsveier

«Karrierekompasset gir ikke svarene. Det bidrar til bedre spørsmål og bedre refleksjoner, både på skole og hjemme.»



R Å D G I V E R E N S  S T E M M E

Hvordan tar dette form fremover?
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«Ungdom trenger ikke nødvendigvis hjelp til å bestemme seg. De trenger hjelp til å utforske.»

I  D A G

• Sammen utforsker vi yrker, arbeidsliv og 
muligheter

• Som lærer har man et utgangspunkt for 
refleksjon, oppgaver og samtaler

V E I E N  V I D E R E

• Naturlig del av hele ungdomsskoleløpet

• Jo tidligere elevene får utforske, jo bedre grunnlag 
for senere valg

• Mitt råd til andre rådgivere: bli med og prøv!



A V S L U T N I N G

Vi vet ikke hva de skal bli.

Og det er helt greit.

Det viktige er at de får et kompass.

Gratis for alle landets ungdomsskoler

Jeg står på stand i dag. Kom gjerne innom for en prat.

Linn Marita Nikolaisen
458 37 992  ·  linn.nikolaisen@varde.as

S K A N N  F O R  T I L G A N G

kompasset.synchrocity.ai
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